
है। य�द आपको अपने कम भुगतान का पता लगाने म�
क�ठनाई हो रही है, तो आप कानूनी सलाह लेना चाह सकते
ह�।
चरण 2. अपने �नयो�ा के सम� मु�ा उठाएँ
कम भुगतान के बारे म� अपने �नयो�ा से बात कर� और
सम�या का समाधान करने के �लए कह�। हो सकता है �क
आपके �नयो�ा ने जानबूझकर आपको कम वेतन न �दया हो;
हो सकता है �क उ�ह�ने वा�तव म� गलती क� हो। इस ���त
म�, सम�या को हल करने के �लए अपने �नयो�ा से बात
करना पया��त हो सकता है।

आपको �या करने क� ज़�रत है
चरण 1. ठ�क-ठ�क पता लगाए ँ�क आप पर �कतना बकाया
है
चरण 2. अपने �नयो�ा के सम� मु�ा उठाएँ
चरण 3. माँग प� �लख�
चरण 4. �न�प� काय� लोकपाल को �शकायत कर�; और/या
चरण 5. अदालत म� दावा कर�

चरण 1. ठ�क-ठ�क पता लगाए ँ�क आप पर �कतना
बकाया है
आपके वेतन क� सही दर �या है? आप अपने रोज़गार अनुबंध
या संबं�धत अवाड� क� जाँच करके ऐसा कर सकते ह�। य�द
आप �कसी अवाड� के अ�तग�त आते ह�, तो यह आपका
�यूनतम वेतन �नधा��रत करेगा। फ़ेयर वक�  ओ�बड्समैन
(एफ़ड��यूओ) आपको www.fairwork.gov.au पर
आपके अवाड� और आपके वेतन क� सही आधार दर का पता
लगाने म� मदद कर सकता है।

आपको �कतना भुगतान �कया गया है? आप अपनी पे-��लप,
�ुप स�ट��फ़केट और ब�क �ववरण क� जाँच करके ऐसा कर
सकते ह�।
आपको �कतना भुगतान �कया जाना चा�हए था और आपको
�कतनी रा�श का भुगतान �कया गया, इसके बीच का अंतर वह
रा�श है जो आप पर बकाया है।
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काम पर कम वेतन
िमलना

नोट ल�! यह एक अ�ा �वचार है �क आप अपने
�नयो�ा के साथ कम भुगतान के बारे म� जो भी
चचा� करते ह�, उसे नोट कर ल�, �जसम� �त�थ, �जस
��� से आपने बात क� थी उसका नाम और �या
कहा गया था। य�द आपके �नयो�ा से बात करने से
काम नह� बनता, तो आपको चरण 3 पर �वचार
करने क� आव�यकता हो सकती है।

चरण 3. माँग प� �लख�
अपने �नयो�ा को एक 'माँग प�' �लख� �जसम� यह बताया
गया हो �क आप पर �कतनी रा�श बकाया है और उसक�
गणना कैसे क� गई। अपने �नयो�ा से उ�चत समय (आमतौर
पर 14 �दन) के भीतर आपको बकाया रा�श का भुगतान
करने के �लए कह�, और अपने �नयो�ा को बताए ँ�क भुगतान
नह� होने पर आप �या कदम उठा सकते ह� (नीचे देख�)।
एफ़ड��यूओ क� �माल �ले�स माग�द�श�का म� माँगप� का एक
टे�लेट उपल� है।

यह त�यप� बताता है �क य�द आपको काय��ल पर कम
वेतन �दया जा रहा है तो आप �या कर सकते ह�।
य�द आपको:
• उ�चत भुगतान नह� �कया जा रहा है या �ब�कुल
भुगतान नह� �कया जा रहा है,
• देर रात या स�ताहांत पर काम करने के �लए भुगतान
नह� �कया जाता (जुमा�ना दर�) (पेन�ट�ज़), या
• वा�ष�क छु��, बीमारी के �लए छु��, लंबी सेवा छु�� या
अ�तरेक वेतन जैसी पा�ता� का भुगतान नह� �कया जा
रहा है।
आपके पास अपना बकाया वसूलने का कानूनी अ�धकार
हो सकता है।

Hindi



मह�वपूण�: 
आपके पास उस तारीख से अपना अवैत�नक
वेतन दावा पेश करने के �लए 6 साल ह�,
जबसे आपको कम भुगतान �कया गया था।

फ़ेयर वक�  ए�ट 2009(Fair Work Act 2009 (Cth)) के
तहत �कए गए दाव� के �लए, य�द आपका दावा असफल हो
जाता है, तो अदालत आपको केवल असाधारण मामल� म�
अपने �नयो�ा क� कानूनी लागत का भुगतान करने का आदेश
देगी।

एनएसड��यू लोकल कोट� और अ�य �टेट कोट्�स: आप
रोज़गार अनुबंध के उ�लंघन के �लए मु�य औ�ो�गक
म�ज��ेट �यायालय( चीफ़ इ����यल मै�ज़��ेट कोट�) या
एनएसड��यू के लोकल कोट� म� भी मामला शु� कर सकते ह�।
य�द आपका दावा असफल होता है, तो आपको अपने
�नयो�ा क� कानूनी लागत� का भुगतान करने का आदेश �दया
जा सकता है। लोकल कोट� म� आपके �ख़लाफ़ जुमा�ना देने क�
रा�श क� सीमा होती है।

चरण 4. �न�प� काय� लोकपाल को �शकायत कर�; और/
या
य�द आपका �नयो�ा आपक� बकाया रा�श का भुगतान करने
से इनकार करता है, तो आप एफ़ड��यूओ से
https://bit.ly/fwo-how-we-help पर जा कर मदद माँग
सकते ह� । एफड��यूओ आपक� �शकायत क� जाँच करने के
�लए एक काय��ल �नरी�क को �नयु� कर सकता है, और
�शकायत ���या के मा�यम से काम करने म� आपक� सहायता
कर सकता है।
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चरण 5. अदालत म� दावा कर�
आप अपना पैसा वापस पाने के �लए अदालत म� भी आवेदन
कर सकते ह�। य�द आपका दावा $100,000 या उससे कम
का है और इसम� �न�न�ल�खत का उ�लंघन शा�मल है:
• रा�ीय रोज़गार मानक� के तहत एक �यूनतम पा�ता,
• अवाड� के तहत पा�ता;
• उ�म समझौता( ए�टर�ाईज़ ए�ीम�ट);
• रा�ीय �यूनतम वेतन आदेश; या
• �न�प� फ़ेयर वक�  कमीशन का आदेश।
आप अपे�ाकृत अनौपचा�रक और �व�रत ���या का उपयोग
करके कम भुगतान �ा�त करने के �लए ऑ��े�लया के फ़ेडरल
स�क�ट और फ़ै�मली कोट� (एफ़सीएफ़सीए) या एनएसड��यू के
�ानीय �यायालय(लोकल कोट�) म� छोटे दाव�(�माल �ले�स)
क� ���या का उपयोग कर सकते ह�। आपको अपने �नयो�ा
के �खलाफ़ कम भुगतान का दावा करने के �लए वक�ल क�
आव�यकता नह� है, ले�कन पहले सलाह लेने से मदद �मल
सकती है।

एफ़ड��यूओ क� �माल �ले�स माग�द�श�का आपको ऐसा
आवेदन करने म� माग�दश�न �दान कर सकती है।
सामा�य �भाग(जनरल �डवीज़न): य�द आप $100,000 से
अ�धक का दावा कर रहे ह� या जुमा�न�( पेन�ट�ज़) का दावा
करना चाहते ह�, तो आप एफ़सीएफ़सीए म� एक सामा�य
आवेदन कर सकते ह�। जनरल �डवीज़न म� दावा करने क�
���या अ�धक ज�टल हो सकती है और फाइ�ल�ग शु�क �माल
�ले�स �डवीज़न के शु�क से अ�धक महंगा है। जनरल �डवीज़न
म�, आपके �नयो�ा को गलत काम करने के �लए सीधे आपको
जुमा�ना देने का आदेश �दया जा सकता है।

मुझे कानूनी सलाह कहाँ �मल सकती है?
इस त�य प� म� द� गई जानकारी केवल सामा�य जानकारी है।
यह आपक� ���गत ���त के बारे म� कानूनी सलाह लेने का
�वक�प नह� है। य�द आप कम भुगतान क� चाहत के �लए
कार�वाई करना चाहते ह�, तो हम सलाह देते ह� �क आप
�न�न�ल�खत को संपक�  करके कानूनी सलाह ल�:
• रोज़गार अ�धकार कानूनी सेवा( द ए�लायम�ट राईट्स
लीगल स�व�स) को 02 80043270 पर या ऑनलाइन
erls.org.au पर
 हम �वासी ��मक� और अंतरा��ीय छा�� क� मदद करते ह�
और सहायता के �लए एक �भा�षए क� �व�ा कर सकते  
ह�।
• लीगल एड एनएसड��यू आपको अपने �ानीय सीएलसी
ढँूढने म� मदद कर सकता है। legalaid.nsw.gov.au पर या
1300 888 528 पर कॉल कर�।
�का�शत: 29 अ�ूबर 2018 �ारा। संशो�धत 13 नवंबर 2023
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